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Identificacao

Disciplina: Trabalho de Curso | - (TC 1)

Curso: ADMINISTRAGAO - NOTURNO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduagao

Codigo: 20526487 Periodo: 20191 Turma: HO

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teérica: 150 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 150 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

e EBER LUIS CAPISTRANO MARTINS

¢ LUCIA REGINA SILVEIRA AUOZANI

¢ PAULO AUGUSTO RAMALHO DE SOUZA
e ANA CELIA SOPHIA DE SOUZA E LIMA

Status: Homologado

Ementa

Trabalho de pesquisa tedrico empirico, contemplando introducdo (contextualizacao do problema, questao de pesquisa, objetivos,
justificativa), fundamentacao teorica, procedimentos metodoldgicos, coronograma, referéncias, anexos e apéndices.

Justificativa

As areas de interesse das linhas de pesquisa, orientardo a pesquisa e, portanto, orientara também, a definicdo do Estudo de Caso
que gerara o Projeto de Pesquisa de TC- Trabalho de Curso ao final da graduacao. Dessa forma, os orientadores do Trabalho de
Curso poderao inserir seus orientandos nos Grupos de Pesquisas, oportunizando a experiéncia e o contato destes com a pratica da
iniciacao cientifica. Além disso, os estudos realizados pelos alunos gerarao Artigos Cientificos para publicacoes em nivel Regional,
Nacional e Internacional, em periddicos e, assim, paulatinamente consolidar as linhas de pesquisa do
Curso/Departamento/Faculdade de Administracao.

Objetivo Geral

Ao final do semestre o aluno devera:

1. Entender o contexto macro, onde esta atuando, sendo capaz de estabelecer inter-relagcoes entre as disciplinas do curso.

2. Desenvolver senso de pesquisa observando aos fatos, analisando criticamente e refletindo sobre possibilidades de melhoria,
embasado no referencial tedrico escolhido para fundamentar as analises.

3. Adquirir habilidades conceituais, humanas e técnicas ao correlacionar a pratica com a teoria, desenvolvendo competéncias de
saber, saber fazer e saber acontecer.

Objetivos Especificos

Ao final do semestre o aluno devera:

1. Entender o contexto macro, onde esta atuando, sendo capaz de estabelecer inter-relagdes entre as disciplinas do curso.

2. Desenvolver senso de pesquisa observando aos fatos, analisando criticamente e refletindo sobre possibilidades de melhoria,
embasado no referencial teoérico escolhido para fundamentar as analises.

3. Adquirir habilidades conceituais, humanas e técnicas ao correlacionar a pratica com a teoria, desenvolvendo competéncias de
saber, saber fazer e saber acontecer.

Conteudo Programatico

Topico / Subtoépico
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Topico / Subtopico

EbProjeto de Pesquisa
Construcao do Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido, relacionado com o tema escolhido e construir seu trabalho utilizando-se
do conteudo das disciplinas que estao sendo cursadas neste semestre e/ou ja cursadas.

Metodologia

Para o desenvolvimento da disciplina o papel do professor é, essencialmente o, de facilitador e orientador, criando um ambiente
de analise e reflexdao dos temas abordados buscando a construcdo do conhecimento. Ao académico cabe comprometer-se com o
seu processo de analise e reflexao, estabelecendo a si proprio, metas de autodesenvolvimento.

Dentro deste contexto, as atividades envolverao interacao via plataforma AVA, resgate e relacdo dos conteldos trabalhados em
disciplinas antecedentes e em desenvolvimento, pesquisas e leituras, em bibliografias recomendadas/sugeridas, analise e
discussdao da importancia do referencial teorico utilizado no estudo das praticas organizacionais e/ou situacao-problema
pesquisada.

As atividades terao um conjunto de encontros presenciais e virtuais com os professores orientadores, momentos em que os alunos
deverao tirar dividas e estabelecer metas a serem atingidas até o proximo encontro, respeitando o Cronograma de Atividades
estabelecido.

Avaliagao

0 processo de avaliagao sera desenvolvido de forma dinamica e sistémica. Dinamica pelo fato de ser flexivel e de acordo com cada
atividade programada. Sistémica pelos procedimentos continuos de realimentacao entre professor e aluno.

O processo avaliativo resulta em média ponderada, nos parametros estabelecidos, em cada etapa, de cujo somatorio resulta um
totalizador de até 10 pontos.

0 processo de avaliacao se dara:

a) A primeira atividade que alcancard uma pontuacédo de até 1 ponto e que consistira das atividades de construcao do e postagem
do pré-projeto de pesquisa (pode ser o projeto construido em MPA II).

b) A segunda atividade que alcancara uma pontuacdo de até 2 pontos e que consistira da postagem do Termo de Aceite assinada
pelo professor orientador e pelo aluno, no prazo estipulado no Cronograma de Atividades.

c) A terceira atividade, que alcancara uma pontuacao de até 2 pontos e que consistira da entrega da Parcial 1 do Projeto
contendo: Tema, Problema, Justificativa, Referencial Tedrico, Procedimentos Metodologicos (técnicas de pesquisa, instrumentos
de coleta e analise dos dados coletados), Orcamento, Cronograma, nome, caracterizacao e historico da empresa onde se realizara
o estudo e o cronograma de encontros para orientacao. Postagem na plataforma AVA e entrega ao orientador.

d) A quarta atividade, que alcancara uma pontuacao de até 2 pontos e consistira da entrega da Parcial 2 do Projeto de Pesquisa -
Postagem na plataforma AVA, devendo conter, para além das informagdes constantes na parcial 1, complementos indicados no
processo de orientacao, os instrumentos que serao utilizados para a coleta de dados, ou seja, o projeto finalizado. Indicar as
dificuldades e facilidades encontradas até aqui.

e) A quinta atividade, que alcancara uma pontuacdo de até 2 pontos e consistira na entrega do Projeto Final de Pesquisa e a nota
da avalicao da banca de qualificacao.

f) Postagem na plataforma AVA, do projeto com as recomendacoes efetuadas pela banca, na data aprazada, 1 ponto.
Considerar-se-a aprovado(a) o(a) aluno(a) que obtiver somatorio igual ou superior a 70 pontos e nao tiver frequéncia inferior a 75%
nas atividades, sendo a entrega fora de prazo considerada nao freqiiéncia as atividades. A freqiiéncia sera monitorada por
postagem agendada. Em casos de impossibilidade de frequéncia aos encontros para orientacdo, serdo seguidas as orientacdes
amparadas em lei.

Bibliografia

Basica

Referéncia Existe na Biblioteca
GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4. ed. Sao Paulo, 2002. "4

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos I. 2. ed. Porto Alegre, 2001. "

Complementar
Referéncia Existe na Biblioteca

FREITAS, W. R. S. JABBOUR, C. J.C. Utilizando Estudo de Casos como estratégia de pesquisa
qualitativa: Boas Praticas e Sugestdes. Volume 18. Lajeado, 2011.
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GODOY, A. S. Introducao a pesquisa qualitativa e suas possibilidades. Revista de Administracao de
Empresas. Sao Paulo, v. 35, n. 2, p. 57-63, Mar./Abr. (1995)

ZANELLA, L. C. H. Metodologia de estudo e de pesquisa em administracao, Floriandpolis:
Departamento de Ciéncias da Administracdo / UFSC; Brasilia: CAPES: UAB, 2009.

HAIR JR, J. F. et al. Analise multivariada de dados. 6 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
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CHIZZOTTI, A. Pesquisa em ciéncias humanas e sociais. 10* ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.
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Informacgdes Adicionais

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/__ /

Coordenador(a) do Curso
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